PERSPEKTIVE Landeshauptstadt

H . H MUnchen
Wir unterstutzen Sie WIEDEREINSTIEG Refoont fiir Arbeit
Potenzinte ersohbichen! und Wirtschaft

Kontaktieren Sie den

power_m |nf0p0| nt Hinter power_m stehen erfahrene Fort- und Weiter-
bildungseinrichtungen, die uUber eine langjahrige
Expertise zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und

Familie verfigen.

Montag bis Donnerstag von 9 bis 16 Uhr,
bei Bedarf auch individuelle Terminvereinbarung

Infopoint FAM B FAM - Frauenakademie Minchen e.V.:

Frauenakademie Minchen e.V. Infopoint, Beratung und Coaching
Tel. 089 - 72 01 66 89

power-m@frauenakademie.de M IBProe.V.:
Systemische Beratung zur Vereinbarkeit
Beruf und Pflege

Beruf und Pflege
gut vereinbaren

Melden Sie sich telefonisch oder per E-Mail
fiir einen Beratungstermin.

Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft der Landes-
hauptstadt Miinchen ist flir die Gesamtkoordination
und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich.

Weitere Informationen unter
www.power-m.net/pflege

Wir freuen uns auf Sie!

Projektkoordination
Landeshauptstadt Miinchen
Referat fir Arbeit und Wirtschaft
Kommunale Beschaftigungspolitik
und Qualifizierung

power m

Projektleitung

Daniela Weidlich

power-m@muenchen.de

Meine Familie braucht mich,
meinen Job brauche ich.

power_m Perspektive Wiedereinstieg wird im Rahmen

des ESF-Bundesprogramms ,, Perspektive Wiedereinstieg —
Potenziale erschlieBen” durch das Bundesministerium

fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und den Euro-

paischen Sozialfonds gefordert. Dieses ESF-Programm
wird in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit im
Rahmen des Aktionsprogramms , Perspektive Wiederein-
stieg” umgesetzt. Das Referat fuir Arbeit und Wirtschaft
der Landeshauptstadt Miinchen unterstitzt power_m
durch das Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
programm (MBQ).

power_m unterstiitzt Sie dabei,
Pflegeverantwortung mit lhrem
Beruf in Einklang zu bringen. Mit
kostenfreier Beratung, Coaching
und systemischer Beratung.

o; Europaische
Union Gestalten.

* Bundesministerium
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Veranderungen
gestalten

Was passiert, wenn die Eltern immer mehr Unter-
stitzung bendtigen, um den Alltag zu bewaltigen?
Oder wenn der Partner plotzlich schwer erkrankt?

Die zusatzliche Verantwortung kann die Berufstatigkeit
beeintrachtigen, da organisatorische, rechtliche

und finanzielle Fragen geklart werden miissen.

Auch emotional stellt die neue Situation eine
Herausforderung dar.

Die Unterstiitzung Angehoriger beginnt oft lange
Zeit bevor die Pflegebediirftigkeit anerkannt wird.
Welche Aufgaben wollen Sie in dieser Situation
tibernehmen? Wie kdnnen Sie die fiir Sie richtige
Balance zwischen Beruf und Verantwortung fir lhre
Angehorigen finden?

power_m unterstiitzt Sie dabei, die Veranderung
in lhrer Lebenssituation zu meistern und mit
Ihrem Beruf zu vereinbaren.

Die Angebote von power_m richten sich an Berufs-
tatige, die bereits die Pflegeverantwortung fiir einen
nahen Angehorigen ibernommen haben oder die
sich auf diese Veranderung in naher Zukunft vorbe-
reiten wollen.

Sie haben aufgrund einer Pflegeaufgabe Ihren Beruf
aufgegeben und wollen wieder einsteigen? Auch
dann beraten und unterstiitzen wir Sie umfassend.

Wenn Sie im S-Bahn-Bereich Miinchen wohnen,
konnen Sie die power_m Unterstiitzungsangebote
kostenfrei in Anspruch nehmen.

Elfie K. pflegt ihre Mutter seit vielen Jahren. Durch eine
klare Aufteilung zwischen externer Betreuung und ihrer
Verantwortung hat sie es geschafft, im Beruf zu bleiben.

Mit power_m erarbeiten Sie eine Strategie fiir
neue Handlungsspielraume und Losungen, um
Beruf und Pflege in Einklang zu bringen.

Gemeinsam besprechen wir in einem personlichen
Gesprach lhre Situation, planen die individuelle
Unterstiitzung durch power_m und informieren tiber
weitere Ansprechpartnerinnen in Miinchen, die
pflegende Angehorige entlasten.

Wir bieten kostenfreie Beratung und Coaching,
Vortrage und systemische Beratung. Bei power_m
Beruf und Pflege stehen folgende Themen im
Vordergrund:

* Wie sehe ich meine Verantwortung fir Beruf
und Familie?

» Wie organisiere ich meine zeitlichen Ressourcen?

« Wie schiitze ich mich vor Uberlastung und
setze Grenzen?

* Welche Bedingungen am Arbeitsplatz entlasten
mich und welche Rechte habe ich?

*« Wann und wie kommmuniziere ich meine
Bedirfnisse beim Arbeitgeber und im Team?

* Wie binde ich meine Familie ein?



