
Geschäftsbereich KITA
Abteilung Koordination und Aufsicht Freie Träger
                                                                                                   

Projektmodell Mini-Kita 2020/2021
Antrag auf Zustimmung nach §16 Abs. 6 AVBayKiBig i.V.m. AMS 13-2020 vom 
05.08.2020
Einsatz einer Tagespflegeperson als pädagogische Ergänzungskraft im Projektmodell 
Mini-Kita 

Stand Oktober 2020

1. Bewerber*in

Nachname:  

Vorname:     

Einstellungsdatum: 

2. Träger der Einrichtung:

Träger der  Mini-Kita:   

Straße : Nr.:  

PLZ/Ort /  

Telefon: E-Mail: 

3. Adresse der Mini-Kita

Name der Einrichtung   

Straße : Nr.:  

PLZ/Ort /  

4. Persönliche Eignung der Bewerber*in

Der Träger bestätigt hiermit: (bitte ankreuzen)

Einsichtnahme des Führungszeugnisses der o.g. Person gemäß § 72a SGB VIII 

Kooperationsbereitschaft der Bewerber*in mit Erziehungsberechtigten und anderem 
      Betreuungspersonal 

Eignung der o.g. Person aufgrund ihrer/ seiner Persönlichkeit für den Einsatz als
      päd. Ergänzungskraft in einer Kindertageseinrichtung 

5. Sachkompetenz der Bewerber*in 

Qualifikation zur Tagespflegeperson (Nachweis erforderlich)

Umfang (Stundenanzahl)   

ausgestellt durch (Name, Anschrift, Datum):  

ggf. gültige Pflegeerlaubnis (Nachweis erforderlich)



Datum und Ausstellungsbehörde   

6. Anlagen

Nachweis der Qualifikation als Tagespflegeperson (Kopie der Urkunde)
sofern vorhanden: Kopie der gültigen Pflegeerlaubnis 
Nachweis der Zusatzqualifikation I (40 Stunden) (bzw. Anmeldung zur Qualifikation I) 
Nachweis der Zusatzqualifikation II (100 Stunden) oder  Anmeldebestätigung nach 

Verfügbarkeit des Fortbildungsmoduls (vsl. Frühjahr 2021)
tabellarischer Lebenslauf
Nachweis der Deutschkenntnisse
aktuelle Personalliste der Einrichtung

7. Hinweise: 

• Der Bescheid auf Einsatz einer Tagespflegeperson für die Anrechnung als päd. 
Ergänzungskraft im Projektmodell Mini-Kita wird zunächst bis zum 31.08.2021 
befristet.

• Die Tagespflegeperson muss zeitnah, jedoch spätestens innerhalb eines Zeitraumes 
von 12 Monaten seit Beginn der Festanstellung die vom Staatsministerium für Familie,
Arbeit und Soziales (StMAS) zertifizierte Qualifizierung I (40 Stunden) und 
Qualifizierung II (100 Stunden) absolvieren. 
Die Qualifizierung kann berufsbegleitend erfolgen 
Die Zusatzqualifikation II startet vsl. im Frühjahr 2021.
Informationen unter www.qualifizierung-tagespflege-bayern.de
(vgl. hierzu AMS 13-2020 des StMAS vom 05.08.2020)

• Der Anstellungsschlüssel und insbesondere die Fachkraftquote von 50 % sind zu 
beachten, § 17 AVBayKiBiG. .

• Erforderliche Deutschkenntnisse sind zu Beginn der Festanstellung nachzuweisen 
§16 Abs.1 Satz 2 + 3 AVBayKiBiG 

Bei Übersendung von personenbezogenen Daten setzen wir voraus, dass die 
datenschutzrechtliche Übermittlungsbefugnis besteht.

Name:……………………………….......................
                (in Druckbuchstaben)

----------------------------------------------------------------
Datum und Unterschrift der Trägerin / des Trägers


	Textfeld 11: 
	Textfeld 11_2: 
	Textfeld 11_3: 
	Textfeld 11_4: 
	Textfeld 13: 
	Textfeld 7: 
	Textfeld 7_2: 
	Textfeld 7_3: 
	Textfeld 7_4: 
	Textfeld 11_5: 
	Textfeld 13_2: 
	Textfeld 7_5: 
	Textfeld 7_6: 
	Markierfeld 1: Off
	Markierfeld 43: Off
	Markierfeld 43_2: Off
	Markierfeld 43_3: Off
	Textfeld 29: 
	Textfeld 1:  
	Markierfeld 43_4: Off
	Textfeld 30: 
	Markierfeld 43_5: Off
	Markierfeld 43_6: Off
	Markierfeld 43_7: Off
	Markierfeld 43_8: Off
	Markierfeld 43_9: Off
	Markierfeld 43_10: Off
	Markierfeld 43_11: Off


