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Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung

Finanzierung: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) und Europaischer Sozialfonds (ESF) . s

Steuerung: BMAS in Kooperation mit Bundesministerium fir SR o v

Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur fur B -
Arbeit (BA) N T U

Zielgruppen: A R T
Migrant*innen e
Arbeitsmarktakteure

Aktuell rd. 400 Teilprojekte

16 Landesnetzwerke, 5 Fachstellen G TS
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Aktivitaten in vier Handlungsschwerpunkten

Anerkennungs- und Qualifizierungen Interkulturelle Regionale
Qualifizierungsbera- im Kontext des Kompetenz- Fachkraftenetz
tung Anerkennungs- entwicklung u. werke
gesetzes Antidiskriminier
ung
Beratung zur Qualifizierungen Schulungen, Beratung
Anerkennung zur vollen Beratungen von internationaler
auslandischer Anerkennung KMUs, Fachkrafte und
Berufsqualifikationen Kommunen und KMUs
Beratung zu Arbeitsverwal-
tungen

Anpassungs-
qualifizierungen
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Die IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und
Antidiskriminierung (I1Q FS IKA)

VIA

Trager: Verband fur Interkulturelle Arbeit — VIA Bayern e.V., Minchen
Themen:
Interkulturelle Kompetenzentwicklung: u.a. Interkulturelle Offnung,
Sensibilisierung von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden

Antidiskriminierung: u.a. Positive Mal3Rnahmen, diskriminierungsfreie
Einstellungsverfahren

Diversity Management: u.a. Diversity-Check, vielfaltsorientierte
Personalarbeit

Zielgruppen: insb. Arbeitsverwaltungen, KMU, Kommune sowie weitere
Arbeitsmarktakteure, Multiplikator*innen, Politik, Wissenschaft
Aufgaben:

Schulungen und Trainings
Informationsangebote
Wissenschafts-Praxis-Transfer ]
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Angebote des Forderprogramms IQ fur Unternehmen & Einrichtungen

Unterstutzung und Beratung bei der Anerkennung auslandischer Abschlusse.

Beratung zu aufenthalts- und arbeitsgenehmigungsrechtlichen Fragen
bei der Beschaftigung von internationalen Fachkraften und Geflichteten.

Beratung zu Diskriminierung (u.a. Faire Integration).

Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung internationaler
Fachkrafte.

Seminare und Trainings fur FUhrungskrafte und Beschaftigte zu interkultureller
Kompetenz und Antidiskriminierung.

Organisationsberatung zu interkultureller Offnung, Antidiskriminierung
und Diversity Management.
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Online-KMU-Check “Interkultur und Vielfalt im Betrieb*
Personalgewinnung  Personalentwicklung @ 7ur Kapiteliibersicht

e i n p raXiSO ri e nti e rtes Unternehmenskultur und Fihrung Dienstleistungen und Produkte |l Zur Auswertung

+ Meine Angaben speichern

Sel bStbeWG I'tU ngS' & 1. Wirtschaftlicher Nutzen durch kulturelle Vielfalt Gespeicherte Angaben &ffnen

Aktiv i e ru n Si n Stru m e nt In den letzten Jahren haben immer mehr Unternehmensbefragungen, wissenschaftliche Studien und ® Online-Check neu starten
g Praxiserfahrungen von Unternehmen gezeigt, dass durch gelingende Integration, Einwanderung und die gezielte i
wps . o . . . - © Infos zum Online-Check
Beschdftigung von Fachkraften mit Migrationshintergrund wirtschaftliche Chancen und Vorteile fiir Unternehmen

und den Wirtschaftsstandort Deutschland entstehen kénnen. Die Potenziale dieser Vielfalt gilt es zu erkennen und

zur Entfaltung zu bringen; zum Nutzen aller Beteiligten.

https://www.netzwerk-

i q. d e/foe rd erprogramm- 1.1 Betriebswirtschaftliche Vorteile Ihr Handlungsbedarf:

Wir kennen die wirtschaftlichen Vorteile, die Unternehmen erzielen konnen, deren vielfaltige Belegschaft sich auch |:|
i q/fa Ch Ste | | e n/fa Ch Ste | | e_ aus Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung sowie aus dem Ausland zusammensetzt.

‘ % Gute Grinde fir Vielfalt aus Unternehmensbefragungen, Studien und Praxiserfahrungen: Ihre Planung:

interkulturelle- |
kompetenzentwicklung/angeb

Ote/fuer_km u/on | i ne_km u- 1.2 Potenzial Migrationshintergrund Ihr Handlungsbedarf:
Wir kennen die Kompetenzen und besonderen Potenziale von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund und |:|
Ch eCk kdnnen diese gezielt nach innen und auRen einsetzen.

lhre Planung:

Zum Planer ‘

‘ Vv Gute Griinde fir Mitarbeitende mit Migrationshintergrund:

‘ Zum Planer ‘

Viele weitere gute Griinde fiir die gezielte Beschaftigung von Fachkraften mit Migrationshintergrund in lhrem Unternehmen finden Sie im Kapitel
#Wirtschaftlicher Nutzen durch kulturelle Vielfalt” der IQ KMU-Toolbox , Interkultur und Vielfalt im Betrieb®.


https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-kompetenzentwicklung/angebote/fuer-kmu/online-kmu-check

Fachstelle

Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung

IQ

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-iq.de

KMU-Toolbox ,,Interkultur und Vielfalt im Betrieb“

Bestellung als Printprodukt uber
bestellungen@yvia-bayern.de

Online unter www.netzwerk-
ig.de/foerderprogramm- g s
iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-
kompetenzentwicklung/angebote/fuer-
kmu/kmu-toolbox

Im App Store fur Apple und Android

v 0 m
iQ
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Onlinekurs ,,Vielfaltsorientierte Personalarbeit® fur KMU

Fachkrafte finden
Online- und Mobile-Recruiting Online unter www.vielfalt-gestalten.de

Vielfaltsorientierte Stellenausschreibungen
Anonymisierte Bewerbungsverfahren

Vielfaltsgerechte Bewerbungsgesprache TQ iz
Anerkennung von auslandischen Qualifikatior
Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis
Vielfaltsorientierte Personalarbeit
Fachkrafte binden el eyl o

In nur drei ibersichtlichen Lektionen,

Betriebliche Willkommenskultur
Transparente Einarbeitung
Deutsch im Betrieb 1Q Onlinekurs
Professionelle Konfliktlosung

Fuhren in einem interkulturellen Team
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https://vielfalt-gestalten.de/

Fachstelle

Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

www.netzwerk-ig.de

Onlinekurs Antidiskriminierung

Modul 1: Diskriminierung erkennen

Modul 2: Diskriminierung benennen Online unter www.vielfalt-gestalten.de

Modul 3: Diskriminierung anerkennen
Modul 4: Diskriminierung entgegenwirken w

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2022


https://vielfalt-gestalten.de/

Fachstelle

Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-iq.de

Praxis-Handbuch ,,Erfolgreiche Integration von internationalen
Fachkraften in KMU*

Themen des Praxis-Handbuchs

Informationen zu Fachkraftesicherung und QeSS
Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)
Rekrutierung und Einstellung internationaler
Fachkrafte

Erfolgreiche Integration und langfristige Bindung
Vielfaltsorientierte Zusammenarbeit und

Erfolgreiche Integration von

U nte rn e h m e n S ku Itu r internationalen Fachkréften in KMU
Praktischer Um gang m it Diskriminierun g un d
RaSS i S m u S i m U n te rn e h m e n So gelingt erfolgreiche Integration

Schritt fiir Schritt

Praxis-Handbuch:

Bestellung Print: bestellungen@via-bayern.de
Online: https://www.netzwerk-ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/
Fachstelle 1KA/Publikationen/FS KA KMU-Praxishandbuch 2022.pdf
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mailto:bestellungen@via-bayern.de
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_KMU-Praxishandbuch_2022.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_KMU-Praxishandbuch_2022.pdf
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Tina Lachmayr VIA

|Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung
VIA Bayern — Verband fur Interkulturelle Arbeit e. V.

Landwehrstralle 22

80336 Munchen

tina.lachmayr@via-bayern.de
Tel: 089 52033237

www.netzwerk-ig.de/fachstelle-interkultur-und-antidiskriminierung

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.

J Bundesministerium N In Kooperation mit: 4 Bundesministerium
% fiir Arbeit und Soziales : % fiir Bildung Bundesagentur

und Forschung fiir Arbeit





