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▪ Finanzierung: Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

(BMAS) und Europäischer Sozialfonds (ESF)

▪ Steuerung: BMAS in Kooperation mit Bundesministerium für 

Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur für 

Arbeit (BA)

▪ Zielgruppen: 

➢ Migrant*innen 

➢ Arbeitsmarktakteure 

▪ Aktuell rd. 400 Teilprojekte 

▪ 16 Landesnetzwerke, 5 Fachstellen

Förderprogramm IQ – Integration durch Qualifizierung
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▪ Träger: Verband für Interkulturelle Arbeit – VIA Bayern e.V., München 

▪ Themen: 

→ Interkulturelle Kompetenzentwicklung: u.a. Interkulturelle Öffnung, 

Sensibilisierung von Führungskräften und Mitarbeitenden

→ Antidiskriminierung: u.a. Positive Maßnahmen, diskriminierungsfreie 

Einstellungsverfahren

→ Diversity Management: u.a. Diversity-Check, vielfaltsorientierte 

Personalarbeit

▪ Zielgruppen: insb. Arbeitsverwaltungen, KMU, Kommune sowie weitere 

Arbeitsmarktakteure, Multiplikator*innen, Politik, Wissenschaft

▪ Aufgaben:

→ Schulungen und Trainings

→ Informationsangebote

→ Wissenschafts-Praxis-Transfer

Die IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und 

Antidiskriminierung (IQ FS IKA)
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▪ Unterstützung und Beratung bei der Anerkennung ausländischer Abschlüsse. 

▪ Beratung zu aufenthalts- und arbeitsgenehmigungsrechtlichen Fragen 

bei der Beschäftigung von internationalen Fachkräften und Geflüchteten.

▪ Beratung zu Diskriminierung (u.a. Faire Integration). 

▪ Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung internationaler 

Fachkräfte.

▪ Seminare und Trainings für Führungskräfte und Beschäftigte zu interkultureller 

Kompetenz und Antidiskriminierung.

▪ Organisationsberatung zu interkultureller Öffnung, Antidiskriminierung 

und Diversity Management. 

Angebote des Förderprogramms IQ für Unternehmen & Einrichtungen 
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▪ ein praxisorientiertes 

Selbstbewertungs- & 

Aktivierungsinstrument

▪ https://www.netzwerk-

iq.de/foerderprogramm-

iq/fachstellen/fachstelle-

interkulturelle-

kompetenzentwicklung/angeb

ote/fuer-kmu/online-kmu-

check
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Online-KMU-Check "Interkultur und Vielfalt im Betrieb“

https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-kompetenzentwicklung/angebote/fuer-kmu/online-kmu-check
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KMU-Toolbox „Interkultur und Vielfalt im Betrieb“

▪ Bestellung als Printprodukt über 

bestellungen@via-bayern.de

▪ Online unter www.netzwerk-

iq.de/foerderprogramm-

iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-

kompetenzentwicklung/angebote/fuer-

kmu/kmu-toolbox

▪ Im App Store für Apple und Android

mailto:bestellungen@via-bayern.de
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-interkulturelle-kompetenzentwicklung/angebote/fuer-kmu/kmu-toolbox
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Onlinekurs „Vielfaltsorientierte Personalarbeit“ für KMU

Fachkräfte finden

▪ Online- und Mobile-Recruiting

▪ Vielfaltsorientierte Stellenausschreibungen

▪ Anonymisierte Bewerbungsverfahren

▪ Vielfaltsgerechte Bewerbungsgespräche

▪ Anerkennung von ausländischen Qualifikationen

▪ Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

Fachkräfte binden

▪ Betriebliche Willkommenskultur

▪ Transparente Einarbeitung

▪ Deutsch im Betrieb

▪ Professionelle Konfliktlösung

▪ Führen in einem interkulturellen Team

Online unter www.vielfalt-gestalten.de

https://vielfalt-gestalten.de/
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Onlinekurs Antidiskriminierung

Modul 1: Diskriminierung erkennen

Modul 2: Diskriminierung benennen

Modul 3: Diskriminierung anerkennen

Modul 4: Diskriminierung entgegenwirken

Online unter www.vielfalt-gestalten.de

https://vielfalt-gestalten.de/
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▪ Informationen zu Fachkräftesicherung und 

Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG)

▪ Rekrutierung und Einstellung internationaler 

Fachkräfte 

▪ Erfolgreiche Integration und langfristige Bindung 

▪ Vielfaltsorientierte Zusammenarbeit und 

Unternehmenskultur

▪ Praktischer Umgang mit Diskriminierung und 

Rassismus im Unternehmen

Bestellung Print: bestellungen@via-bayern.de

Online: https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/ 

Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_KMU-Praxishandbuch_2022.pdf

Themen des Praxis-Handbuchs

Praxis-Handbuch „Erfolgreiche Integration von internationalen 

Fachkräften in KMU“
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mailto:bestellungen@via-bayern.de
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_KMU-Praxishandbuch_2022.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_IKA/Publikationen/FS_IKA_KMU-Praxishandbuch_2022.pdf
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In Kooperation mit:

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Tina Lachmayr

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

VIA Bayern – Verband für Interkulturelle Arbeit e.V.

Landwehrstraße 22

80336 München 

tina.lachmayr@via-bayern.de 

Tel: 089 52033237

www.netzwerk-iq.de/fachstelle-interkultur-und-antidiskriminierung 




