Miinchner Férderformel (MFF);
Umsetzung der Miinchenzulage und des Fahrtkostenzuschusses (Job-Ticket)

Stand: 5. Mai 2023 (Aktualisierung des Informationsschreibens vom 21.04.2020)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben méchten wir Sie Uber die aktuellen Modalitaten zur Finanzierung der
Minchenzulage und des Fahrtkostenzuschuss informieren.

Die Minchenzulage und der Fahrtkostenzuschuss werden seit dem 01.01.2020 im Rahmen
der MFF finanziert, wenn die Voraussetzungen fir eine Gewahrung tatsachlich vorlagen und
die nachfolgenden Regelungen eingehalten werden. Bitte beachten Sie die Neuregelungen

bzgl. des DeutschlandticketJob.

1. Miinchenzulage
1.1 Forderfahiger Personenkreis

» Die Muichenzulage wird fur fest angestellte padagogische Krafte einschlief3lich
Leitungen und stellvertretende Leitungen, die in der Kindertageseinrichtung
beschaftigt sind, gewahrt.

» Aulierdem wird die Miinchenzulage fir fest angestelltes fachfremdes Personal
gewahrt, wenn dieses uber die MFF-Faktoren abgerechnet wird. Sofern die
Hochstbetrage Uberschritten werden, ist eine Férderung nicht moglich.

* Die MlUnchenzulage wird fur Auszubildende gewahrt, wenn diese Uber den Faktor
Ausbildung abgerechnet werden. Es werden 80 Prozent der Kosten Gbernommen.

* FUr Verwaltungskrafte, hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen, Fachberatungen,
Hausmeister, Zeitarbeitskrafte und Honorarkrafte wird keine Miinchenzulage
Ubernommen.

1.2 Fordervoraussetzungen

» Die Férderung wird nur auf Antrag durch den*die Trager*in ausgereicht.

» Es ist nachzuweisen, dass der fur den*die Trager*in gultige Tarifvertrag angepasst
wurde und zu welchem Zeitpunkt.

» Sollte kein Tarifvertrag vorliegen, ist ggf. eine entsprechende Betriebsvereinbarung
anzupassen oder eine Erganzung der Arbeitsvertrage vorzunehmen.

* Durch die Anpassung durfen, die in der geférderten Kindertageseinrichtung
eingesetzten Beschaftigten nicht besser gestellt werden als vergleichbare
Beschaftigte der Landeshauptstadt Minchen (Besserstellungsverbot).

* Der Gehaltsbestandteil fur die Minchenzulage muss fir jede*n forderfahige*n
Mitarbeiter*in auf dem Gehaltsnachweis gesondert ausgewiesen werden.

Der auf dem Gehaltsnachweis ausgewiesene Betrag ist der maximal férderfahige
Betrag.

» Die Vorschriften zum geltenden Tarifrecht sind einzuhalten (z.B. bei Wegfall der
Lohnfortzahlung).

» Eine Finanzierung der Miinchenzulage erfolgt maximal in Hohe fur vergleichbare
stadtische Mitarbeiter*innen (siehe unter 1.3 Hohe der Férderung).



1.3 Hohe der Forderung

Die Bestandteile der Minchenzulage kénnen der Grundbetrag und der Kinderbetrag sein.
Bei der Bemessung der Jahressonderzahlung werden die Bestandteile der Miinchenzulage
nicht berlcksichtigt. Die Férderung erfolgt inklusive der entstehenden Arbeitgeberkosten.

1.3.1 Grundbetrag

Der Grundbetrag ist abhangig von der Eingruppierung der Beschaftigten.

Eingruppierung laut TVAD bzw. TVOD-SuE

Hohe der Minchenzulage

monatlich
E 1bisE9;S2bisS 15 270,00 €
E 10 bis E 15; S 16 bis S 18 135,00 €

Fir die nachfolgend genannten Ausbildungsrichtungen kann eine Minchenzulage gewahrt

werden (die Munchenzulage fur Auszubildende ist dynamisiert):

Art der Ausbildung

Hohe der Minchenzulage
monatlich

SPS-Praktikum (1. und 2. Ausbildungsjahr)

146,18 € (ab 1.4.2022)

Berufspraktikum

146,18 € (ab 1.4.2022)

Optiprax

146,18 € (ab 1.4.2022)

Der Grundbetrag der Miinchenzulage wird anteilig der individuellen Arbeitszeit im Verhaltnis

zur Arbeitszeit einer Vollzeitkraft gewahrt.

Beispiel:

Eine Mitarbeiterin hat eine wdchentliche Arbeitszeit von 19,5 Wochenstunden (Arbeitszeit
Vollzeitkraft: 39 Wochenstunden) und ist in Entgeltgruppe S 8a TvoD-SuE eingruppiert.

Die Mitarbeiterin kann eine Minchenzulage in Héhe von 135,00 € erhalten.

1.3.2 Kinderbetrag

Ein Kinderbetrag kann gewahrt werden, wenn dem forderfahigen Personenkreis Kindergeld
nach deutschem Recht ausgezahlt wird. Fur jedes Kind kann ein Kinderbetrag gewahrt

werden.

Eingruppierung laut TV6D bzw. TV6D-SuE

Hoéhe des Kinderbetrags

monatlich
E 1 bisE 13; S 2 bis S 18 50,00 €
E 14 bis E 15 25,00 €

Der Kinderbetrag der Minchenzulage wird anteilig der individuellen Arbeitszeit im Verhaltnis

zur Arbeitszeit einer Vollzeitkraft gewahrt.

Beispiel:

Eine Mitarbeiterin hat eine wdchentliche Arbeitszeit von 19,5 Wochenstunden (Arbeitszeit
Vollzeitkraft: 39 Wochenstunden) und ist in Entgeltgruppe S 8a TvoD-SuE eingruppiert. Sie

erhalt fur zwei Kinder Kindergeld.

Die Mitarbeiterin kann einen Kinderbetrag in Hohe von 50,00 € erhalten.

[Die Mitarbeiterin hat zwei Kinder, fir die Kindergeld gezahlt wird. Daher kann der
Kinderbetrag zweimal gewahrt werden. Da sie teilzeitbeschaftigt ist wird der Kinderbetrag
entsprechend reduziert. Berechnung: (50,00 € + 50,00 €) / 39,00 x 19,50]




2. Fahrtkostenzuschuss

2.1 Forderfahiger Personenkreis

Der Fahrtkostenzuschuss wird fur fest angestellte padagogische Krafte, einschliellich
Leitungen und stellvertretende Leitungen, in der Kindertageseinrichtung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden oder mehr gewahrt.

Aulerdem wird der Fahrtkostenzuschuss flir fest angestelltes fachfremdes Personal
in der Kindertageseinrichtung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden
oder mehr gewahrt, wenn dieses uber die MFF-Faktoren abgerechnet wird. Sofern
die Hochstbetrage Uberschritten werden, ist eine Forderung nicht moglich.

Der Fahrtkostenzuschuss wird fiur Auszubildende in der Kindertageseinrichtung mit
einer wdchentlichen Arbeitszeit von 15 Stunden oder mehr gewahrt, wenn diese Uber
den Faktor Ausbildung abgerechnet werden. Es werden 80 Prozent der Kosten
Ubernommen.

Fir Verwaltungskrafte, hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen, Fachberatungen,
Hausmeister, Zeitarbeitskrafte und Honorarkrafte wird kein Fahrtkostenzuschuss
Ubernommen.

2.2 Fordervoraussetzungen

Die Beschaftigten stellen einmal jahrlich einen schriftlichen Antrag bei dem*der
Trager*in der Kindertageseinrichtung auf Zahlung eines Fahrtkostenzuschusses mit
beiliegender Kopie des Abonnementvertrags. Ein Antragsformular wird nicht durch die
Landeshauptstadt Minchen zu Verfiigung gestellt. Eine pauschalierte Auszahlung
wird nicht bezuschusst.

Bestehen eines Abonnementvertrags der/des Beschaftigten Uiber eine personalisierte
Fahrkarte des OPNV (MVV, DB, BOB, Meridian) mit Gltigkeit von der Wohnung bis
zur Arbeitsstatte und

tatsachliche regelmaRige Nutzung des OPNYV fiir die Fahrten zwischen der Wohnung
der/des Beschéftigten und der Arbeitsstatte und

der*die Trager*in stellt sicher, dass ihm jegliche Anderungen, die zu einer
Veranderung der Hohe des Fahrtkostenzuschusses flihren kénnen (z. B. Umzug,
Erkrankung, Erstattungen etc.) von seinen Beschaftigten unverziglich mitgeteilt
werden.

Die Unterlagen, welche zum Nachweis der Fordervoraussetzungen dienen, sind zur
Einsicht im Rahmen einer Verwendungsnachweisprifung durch die Landeshauptstadt
Muinchen vorzuhalten und entsprechend aufbewahren.

Die Auszahlung des Fahrtkostenzuschusses durch den Trager erfolgt, sofern méglich,
mit dem monatlichen Entgelt.

Der Gehaltsbestandteil flir den Fahrtkostenzuschuss muss fiir jede*n forderfahige*n
Mitarbeiter*in auf dem Gehaltsnachweis gesondert ausgewiesen werden.

Der auf dem Gehaltsnachweis ausgewiesene Betrag ist der maximal férderfahige
Betrag.

2.3 Hohe des foérderfahigen Fahrtkostenzuschusses

Fir padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen (insbesondere
Kinderpfleger*innen, Erzieher*innen, Sozial- und Heilpadagogen*innen) wird ab

1. Juni 2023 grundsatzlich der Fahrtkostenzuschuss maximal in Hohe des
DeutschlandticketJob, derzeit 46,55 €, ibernommen.

Ausnahmen: Padagogisches Personal, das die Nutzung des Fernverkehrs bendtigt,
erhalt einen Zuschuss maximal in Hohe der Kosten, die fur eine IsarCardJob fur die
Tarifzone M-6 im Jahresabonnement mit jahrlicher Zahlungsweise zzgl.
Servicepauschale anfallen wirden.

Grundsatz DeutschlandticketJob: 46,55 € monatlich]




Bei notwendiger Nutzung des Fernverkehrs (nur paddagogisches Personal):

Zone jahrlich monatlich

M 546,84 € 45,57 €
M-1 876,84 € 73,07 €
M-2 1.086,84 € 90,57 €
M-3 1.356,84 € 113,07 €
M-4 1.593,84 € 132,82 €
M-5 1.839,84 € 153,32 €
M-6 2.082,84 € 173,57 €

Fir Auszubildende, die Anspruch auf ein 365-Euro-Ticket MVV haben, tibernimmt
die Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen der Férderung des Fahrtkostenzuschus-
ses maximal die Kosten flr ein 365-Euro-Ticket MVV. Sowohl Auszubildende des So-
zialpadagogischen Seminars (SPS), des Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahres
(SEJ) als auch PiA-Auszubildene, Auszubildende im Lehrgang Kinderpflege (LeKi)
und Berufspraktikanten kdnnen daher in der Regel das 365-Euro-Ticket MVV nutzen.

Fur fachfremdes Personal in Kindertageseinrichtungen wird ab 1. Juni 2023 der
Fahrtkostenzuschuss in Héhe der tatsachlichen Kosten, maximal jedoch in Héhe der
Kosten, die fur eine DeutschlandticketJob, derzeit 46,55 €, ibernommen.

Die Héhe des Fahrtkostenzuschusses ist unabhangig von der individuellen
Zahlungsweise (monatlich/jahrlich) des Abonnements durch die*den Beschaftigte*n.

Bei Anspruch der/des Beschéftigten auf ein verglinstigtes OPNV-Ticket (z. B.
aufgrund einer anerkannten Behinderung) sind nur die tatsachlich entstandenen
Kosten férderfahig.

Ein héherer Fahrtkostenzuschuss (z.B. aufgrund von Umzug der/des Beschaftigten in
eine andere Tarifzone und der Notwendigkeit der Nutzung des Fernverkehrs) ist ab
dem ersten Monat, ab dem die Voraussetzungen daflir bestehen, forderfahig.
Beispiel:

Umzug DeutschlandticketJob nach M-6 zum 15.04.

Der héhere Fahrtkostenzuschuss fur die Zone M-6 kann ab April gezahlt werden.

Verringert sich der Fahrtkostenzuschuss oder entfallen die Voraussetzungen fur seine
Gewahrung, so endet die (h6here) Forderfahigkeit mit Ablauf des Monats, in den das
Ereignis fallt.



2.4 Zeitraum fur die Férderung des Fahrtkostenzuschusses

Der Fahrtkostenzuschuss ist forderfahig

v ab dem Monat der schriftlichen Antragstellung der/des Beschaftigten bei dem*der
Trager*in.

v nur fur volle Beschaftigungsmonate, in denen die Fordervoraussetzungen erfullt
sind.
Beispiel:
Eine Erzieherin wird zum 11.05. neu eingestellit.
Ab Juni kann der Fahrtkostenzuschuss fur die Mitarbeiterin geférdert werden.

* Wenn Personal Uber einen Zeitraum von 42 Kalendertagen aufeinanderfolgend keine
Arbeitsleistung mehr erbringt, wird ab Beginn des nachstfolgenden Kalendermonats
der Fahrtkostenzuschuss nicht mehr gewahrt.

Beispiel:

Eine Mitarbeiterin ist im Zeitraum 23.01. bis 15.05. nicht im Dienst. Der 42. Tag der
Abwesenheit ist der 04.03. Die Voraussetzungen fur die Gewahrung des
Fahrtkostenzuschusses lagen im gesamten Zeitraum vor.

Bis einschliellich Marz wird der Fahrtkostenzuschuss gewahrt.

* Die 42-Tage-Regelung findet keine Anwendung bei Ausscheiden aufgrund von
Kindigung des Arbeitsvertrags, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Auflésungsvertrag und Renteneintritt.

Beispiel:

Das Arbeitsverhaltnis wird zum 30.06. gekuindigt. Die Voraussetzungen fur die
Gewahrung des Fahrtkostenzuschusses lagen im gesamten Zeitraum vor.

Bis einschliellich Juni wird der Fahrtkostenzuschuss gewahrt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an die Geschéaftsstelle Zuschuss wenden.
Mit freundlichen Grul3en

lhre Geschaftsstelle Zuschuss

Kontakt

Geschéftsbereich KITA
Geschaftsstelle Zuschuss
Bayerstralle 28

80335 Munchen

zuschuss.kita.rbs@muenchen.de
Fax: 089 233-84379
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