Barbara Mooser
Hausleitung Haus an der Effnerstrale MUNCHENSTIFT GmbH

. Haltung/Standpunkt: _Situati :
Aufbau von Kontakten mit Frei von: Homophobie g;lertﬂr?(t;qrr_;tzlrslel-:)eer: ﬂﬁ{g:iier:::]g'
Netzwerkgruppen Rassismus Dach
z.b. durch ac

_ Diskriminierung
Informationsveranstaltungen, z.B.  pynamik zum Positiven: Wir zeigen Haltung und sprechen

NADA Situationen klar an.
Mitarbeitende mit wenig Toleranz haben das Hau& verlassen.
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»oensibilisierung und Haltung ist und bleibt ein immer wahrender Prozess!*

Originalzitate aus der Prasentation
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